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Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1. CADRUL DE REGLEMENTARE

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al unitdfii, denumit in continuare ROFU,
cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii Colegiului
Tehnic de Comunicatii ,,Augustin Maior”, conform prevederilor legale in vigoare,
acestea fiind activitati instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, activitafi de
naturd administrativa, financiar-contabila, de secretariat si resurse umane.

(2) ROFU este elaborat conform Legii invataméantului preuniversitar nr. 198/2023,
prevederile OME 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unmitdfilor de invdtdmdnt preuniversitar, aprobat prin
ORDINUL nr. 4.183 din 4 iulie 2022.

(1) ROFU este aprobat de Consiliul de Administratie la inceputul fiecarui an scolar, cu
participarea reprezentangilor organizatiilor sindicale, precum si a reprezentantilor
parintilor si elevilor.

(2) Prevederile ROFU se pot modifica si/sau completa ulterior ori de céte ori este cazul, la
initiativa a 2/3 din numérul membrilor Consiliului de Administratie. Modificarile si/sau
completdrile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in
termen de 3 zile de la efectuare.

(1) Respectarea ROFU este obligatorie pentru director, personalul didactic, personalul
didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti.

(2) Prevederile ROFU se aplicd si personalului angajat temporar, in cumul sau cu fractiuni de
normd, persoanelor detagate in unitate, studentilor aflati in practica pedagogica si
indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii.

(3) Proiectul prezentului regulament de organizare si functionare al unitatii de invatdmant se
poate supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor,
in consiliul scolar al elevilor si n consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare i functionare al unitatii de invatiméant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotiréire, de citre consiliul de
administratie. Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant se Inregistreaza la secretariatul unitatii.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant poate fi revizuit anual
sau ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea ROFU se depun in scris si se
inregistreazd la secretariatul unitdtii si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
previzute in prezentul Regulament.

(1) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si pirintilor prezentul
regulament.

(2) Prelucrarea ROFU se face de cétre profesorii-diriginti in fiecare an scolar, in prima ora
de dirigentie, respectiv In prima sedintd cu périntii, incheindu-se in acest sens cite un
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Art. 5

Art. 6.

Art. 7

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

proces-verbal, in care semneaza de luare la cunostinta elevii si parintii.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, prelucrarea prezentului Regulament se
va efectua de cétre conducerea scolii, iar pentru personalul de pazd, de catre
administrator.

(4) Un exemplar din Regulament va exista la biblioteca scolii putdnd fi consultat de orice
angajat al liceului, de elevi si de périnti, si se publica pe site-ul scolii.

(1) Respectarea  prezentului regulament este obligatorie. Nerespectarea regulamentului
unitdgii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALITATILE

(1) CTAM este organizat si functioneazd pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Conducerea unitétii de invatamant isi fundamenteazad deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului
si asigurdnd transparenfa deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvatd a acestora, in conformitate cu prevederile Legii Invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023.

(3) Unitatea de invatdmant se organizeazd si functioneazd independent de orice ingerinte
politice sau religioase, In incinta acesteia, fiind interzise crearea si functionarea oricéror
formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de naturd politicd si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd
morald si conviefuire sociald, care pun 1n pericol sdndtatea si integritatea fizica si psihica
a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

TITLUL II. ORGANIZAREA ACTIVITATI COLEGIULUI TEHNIC DE
COMUNICATII ,,AUGUSTIN MAIOR”

CAPITOLUL I. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se ncheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2)  Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de evaludri, examene $i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada
determinatd, potrivit reglementdrilor aplicabile.

(4)  Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

(5)  la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de Invatamant,
precum si la nivelul unitagii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotérarii
consiliului de administragie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al
judetului Cluj;

(6) lanivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotarérii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(7)  Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a
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Art. 8

Art. 9

Art.10
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programei scolare prin modalitéti alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitdtii de invatadmant la propunerea responsabililor catedrelor, consemnata ca atare in
planificarile profesorilor

(8)  In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continuarii procesului educational.

(9)  Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenga fizica a elevilor in unitatea de
invagamant se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declariirii starii de urgentd/alerts,
Ministerul Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-
cadru de organizare gi desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

(1) In cadrul Colegiului Tehnic de Comunicatii ,,Augustin Maior” functioneazi clase de
invdtdmant liceal zi, Invatamant profesional si postliceal.

(2) Planul de scolarizare al Colegiului Tehnic de Comunicatii ,,Augustin Maior” aprobat si
realizat pentru anul scolar 2023-2024 este cuprins in anexa nr.l al prezentului
regulament.

(3) La Colegiul Tehnic de Comunicatii ,,Augustin Maior” orele de curs sunt:

a) la invatamantul de zi, de 50 de minute, iar pauzele de 10 minute. Dupé cea de-a treia
ord de curs, pauza mare este de 20 de minute.
b) la invatdmantul seral, de 50 de minute, iar pauzele de 10 minute.

(4)In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivatd a directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitégii
de Invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

(1) Cursurile Colegiului Tehnic de Comunicatii ,,Augustin Maior” se desfasoard in functie de
forma de invdtdmant, dupa cum urmeaza:

(2) 8 — 15, invatimant zi;

(3) 14 - 21, invdtdmant postliceal

(4) Prin specificul scolii, programul elevilor cuprinde sdptdmani de practicd, al cdror numar
este stabilit prin ordin al ministrului.

(5) Perioada efectuarii practicii este stabilitd la nceputul fiecarui an scolar, se afiseaza si este
adusd la cunostinta elevilor si profesorilor.

(6) In perioada efectuarii practicii de citre elevi, profesorii care au ore libere in programul
zilnic nu sunt obligati si fie prezenti la scoald in timpul acelor ore, numai in cazul in care
sunt desemnati pentru suplinire sau sunt profesori de serviciu.

(1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invatdmant in cadrul programului ,,A doua sansd“ sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Programul ,,A doua sansd“ se organizeazd pentru pregatirea de specialitate in parteneriat
cu alte unitéti de Tnvatdmant din judet.

COLEGIUL TEHNIC DE COMUNICATII ,AUGUSTIN MAIOR” 4

11

12




REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

CAPITOLUL II. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 11 (1)In unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale;

(2)In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administragie al unitatii de invatamant, unitagile de invagamant pot organiza formatiuni de
studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de Tnvatamant/modulele la
care predarea se face individual sau pe grupe de elevi;

(4)In clasa a IX-a, invatamant liceal, in cadrul aceluiasi profil/domeniu sau in cadrul
aceleiagi specializari, in cazul existenfei mai multor clase pe nivel, acestea se constituie,
in ordine, in functie de optiunile elevilor, precum si de alte criterii, cum ar fi media de
admitere, media claselor de gimnaziu;

(5)La finalul clasei a [X-a, elevii trebuie sd-si aleagd traseul profesional, prin alegerea
domeniului de pregitire generala. In cazul in care numarul optiunilor pentru un domeniu
de pregatire generala depdseste numarul de locuri prevazute in planul de scolarizare, se
aplicd media de departajare a elevilor pentru continuarea studiilor in clasa a X-a;

Art. 12 (1)La inscrierea in invatamantul liceal, profesional, inclusiv dual, se asigurd continuitatea
studiului limbilor moderne, tindnd cont de curriculum national.
(2) La solicitarea scrisd a elevilor majori, la invatdmantul postliceal consiliul de administratie
poate hotari schimbarea studierii limbilor moderne.

TITLUL III. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 13 (1) Managementul CTAM, unitate de Invafdmant cu personalitate juridicd, este asigurat In
conformitate cu prevederile legale.

(2) CTAM este condus de consiliul de administratie, de director si, dupa caz, de directorul
adjunct sau In cazuri deosebite de un membru al CA delegat de cétre director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducereca CTAM se consulta, dupd caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatia sindicala, Consiliul
reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei publice
locale, precum si cu reprezentan{ii agentilor economici implicati in sustinerea
invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 14 Consultanta si asistenfa juridicd pentru unitdgile de invatamant se asigurd, la cererea
directorului, de catre ISJ Cluj, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.15 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitétii de invétdmant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatadmant,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.
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Art. 16

Art. 17
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(3) Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administrafie.

(4) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele
Consiliului de administratie hotaraste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online
sau hibrid.

(5)In cazul participarii la sedintd in sistem online fiecare membru/observator CA semneaz
procesul-verbal la o datd imediat urmatoare posibila, dar nu mai tarziu de 15 zile
calendaristice de la data Consiliului de administratie;

(6)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedingele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a.

(1)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant, cu statut de observatori.

(2) Presedintele consiliului scolar al elevilor participd cu statut de observator, la toate
sedintele consiliului de administratie, iar interventiile acestuia se consemneazd in
procesul-verbal al sedintei;

CAPITOLUL III. DIRECTORUL

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie al
unitatii de invagdmant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul Tincheie contract de
management administrativ-financiar cu primarul.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar general.
Modelul-cadru ‘al contractului de management educational este anexd la metodclogia
pentru ocuparea functiei de director aprobata prin ordin al ministrului.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(6) Directorul unitatii de invataméant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de:administratie al unitatii de invafdmant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimi situatie este
obligatorie realizarea unui ‘in urma solicitdrii scrise a primarului, cu acordul
inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazd 1in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotdrdrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de Tnvatdmant.

(7) In cazul vacantirii functiei de director conducerea interimari este asiguratd, pand la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
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inspectorului scolar general, in baza hotérdrii consiliului de administratic al
inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeaza conducerea executivd a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unita{ii de invafamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitétii de invd{dgmant cu cele stabilite la nivel
national si local;
e) coordoneazi procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare funcfionarii
unitatii de invatdmant;
f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanétate si de securitate in munca;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezintd anual raportul asupra calitétii educatiei din unitatea de invafamant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al péringilor si/sau
conducerii asociatiei de printi; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administraiei
publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitétii de Invafdgmant, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetard;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invatamant

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazii personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) Intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplicid prevederile previazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din fnvatimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de Invafdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administrafie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Roménia (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern gi regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Invagdmant;
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e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de
administratie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

¢) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, n baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective:

J) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatimant;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatgmant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

[) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitati: de invatdmant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administraie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invitamant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdfilor, care se desfasoara in unitatea de invatimant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistenfe la ore i prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

t) si asumd, aldturi de consiliul de administraie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatdmant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolari;

x) aproba procedura de acces in unitatea de nvifimant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare gi functionare al unitatii de inva{amant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitétilor de invifimant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de inva{imant au acces neingradit
in unitatea de invatadmant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unité{ii de invitimant, in situatii obiective,
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Art. 19

Art. 20

Art. 21
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cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdfii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum §i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile,

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt
exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea)
in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de
catre acesta, preia atributiile directorului.

(1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
(2) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor sale directorul emite decizii si note de
serviciu.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invafdmant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cétre inspectorul
scolar general.

CAPITOLUL IV. DIRECTORUL ADJUNCT

(1) Functia de director adjunct al unita{ii de invatdmant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experfi in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiingifice.

(2) Directorul adjunct al unitdtii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceast ultimi situatie este obligatorie
realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de citre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar gi, in baza hotararii acestuia, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de
invatamant.

(3) Directorul adjunct isi desfagoard activitatea in baza unui contract de management
educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de
management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(4) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
(5) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobi de citre directorul
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Art. 22

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art, 27

Art. 28
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unitatii de invagdmant.

(6) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitétii de invagimant nu poate
detine, conform legii, funcfia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL IV
TIPUL $I CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Pentru optimizarea managementului Colegiului Tehnic de Comunicatii ,,Augustin Maior”
conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatimant sunt:

a) rapoartele anuzle ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invagdmant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitd{ii de invaiamant poate elabora si alte documente de diagnozi privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

(1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupi caz.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator.

Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitétii de invatimant fiind
documente care contin informatii de interes public.

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideazd de cétre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinti, spre analiza, consiliului profesoral.

(1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invi{amant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru invatdmantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de
interes public.

(1) Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazd de cétre o echipa coordonati de cétre director, pentru o perioada de trei — cinci

ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,

relaia cu comunitatea locald si organigramé;
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Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33
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b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitdtii de invatimant, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invagamant profesional si tehnic
coreleaza oferta educationala si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel local, judetean si regional.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de citre
Centrul National de Dezvoltare a invatdméntului Profesional si Tehnic

(4) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeazi de cane consiliul ploiesmal si
se aproba de catre consiliul de administratie.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
cétre director pentru o perioadd de un an scolar, ~ :

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor. strategice ale planului de
sctiune al scolii la perioada anului scolar 1espect1v G

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul p1ofesmal si se aploba de
catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct Intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului i cu planul de actiune al scolii.

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un
an scolar si reprezintd planul de implementare a PAS. Planul. operational se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control .intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitétii de Invatimant
¢) schemele orare ale unitatii de invatdmant; \
d) planul de scolarizare;

TITLUL IV. PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

(1) In unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face conform normelor specifice
fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
invatamént se realizeaza prin Incheierea contractului individual de munca intre angajat si
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40
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director.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt cele reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Tnvagdmantul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morald demni, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil,

(4) Personalului din institutie 7i este interzis si desfdsoare actiuni de naturdi si afecteze
imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din institutie 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unititii de
invatimint, pe parcursul desfisuririi programului scolar si pe parcursul derulirii
activitatilor extracurriculare.

(7) Personalul are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului
in legaturd cu orice incalcéri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte
care 1i afecteaza integritatea fizica si psihica.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama CTAM, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al unitatii.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitatii
de Tnvatamant.

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla In subordinea directorului/ directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
unitatii de invatdmant.

La nivelul unitétii de fnvafdmant, functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ.

CAPITOLUL II. PERSONALUL DIDACTIC
Personalul didactic are drepturile i obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de muncd aplicabile.

Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare si instruire
practicd sau intr-o functie didacticd auxiliara, personalul didactic are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de MEC si Ministerul San#titii.
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Art. 4]

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47
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Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestafiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanciioneazd conform legii.

[n unitatea de invagimant se organizeazi permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se
vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile
specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL M. PERSONALUL NEDIDACTIC

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de invafdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unita(ii de
invatdmant aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridicd se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de cétre directorul unitatii de invagimant.
(3) Administratorul de patrimoniu:stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
in functie de nevoilé unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul'de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi
decit cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul ~de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altdi persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie sd se ingrijeasca, in
limita competentelor,  de verificarea periodicd a eclementelor bazei materiale a unititii de
invatdmant, in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate,

CAPITOLUL 1V. EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de

muncai aplicabile
(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusi la cunostinta

la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitétii de Invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluérii conform fisei specifice.
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Art. 48

Art. 49

Art. 50

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL V. RASPUNDEREA DIS?IPL}N{&R{V} A PERSONALULUI DIN
UNITATEA DE INVATAMANT

Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere raspunde disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu
prevederile regulamentului intern.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu
prevederile regulamentului intern.

TITLUL V 5
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

CAPITOLUL I. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

SECTIUNEA 1
CONSILIUL PROFESORAL

(1) Totalitatea cadrelor didactice din unitate constituie Consiliul profesoral al CTAM.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime din numdrul personalului didactic de
predare si instruire practica.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde Isi desfasoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa
la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invdtamant unde, la inceputul anului scolar,
declard cd are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedinte la unitatea la care a
declarat ci are norma de baza se considera abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de Invatamant.

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din
numdrul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si pentru elevi, périnti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbdtuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de
invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia
sd semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
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Registrul de procese-verbale este document oficial, ciruia i se alocd numir de inregistrare si i
se numeroteaza paginile. Pe ultima pagini, directorul unitatii de invafaimant semneazi pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unititii de invitimant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu,
de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Registrul si dosarul se péstreaza intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si
la directorul unitatii de invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{.

Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune
al unitatii de invatamant;
d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completdri sau modificéri ale acestora;
e) aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare profesor-
diriginte, precum si situatia gcolard dupa incheierea sesiunilor de amaniri, diferente si
corigente;
f) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale statutului elevilor;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementérilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;
i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmétor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
cdrora se stabileste calificativul anual;
I) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitdtii desfasurate de acesta;
m) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;
n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea
didacticd, in unitatea de invatamant; dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;
0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de inva{imant, formuleazi propuneri de modificare
sau de completare a acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invagdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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Art. 53

Art. 54

Art. 55
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r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

s) indeplineste, n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei Tn vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamént, conform legii.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA 2
CONSILIUL CLASEI

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectivd, din cel putin un péarinte delegat al comitetului de périnti al clasei, cu exceptia
claselor din invatdmantul postliceal, si, pentru toate clasele, reprezentantul elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte;

(3) Consiliul clasei se intruneste cel.putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare 1n sistem de videoconferinta.

Consiliul clasei 1si desfdsoard activitatea la nivelul fiecdrei clase, avand urmétoarele
obiective:

(a) armonizarea activitagilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor -multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei; :

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalititilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
inviatare;

(e) organizarea de activita{i suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

(a) analizeazd progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare
sau de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora in unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului
profesoral validarea mediilor mai mici decét 7,00;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la ntalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
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Art. 56

Art. 57

Art.58

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte, din proprie
inifiativd sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit [a nivelul unitatii de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteazd pe fiecare pagind si se nregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor
clasei este Tnsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

Documentele consiliului clasei sunt:

a) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

b) registrul de procese-verbale al consiliilor clasei, nsotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
Registrul si dosarul cu anexele se pastreaza la secretariatul unitatii de invagamant.

5 CAPITOLUL 11
RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

SECTIUNEA 1
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativd din scoald, initiaza, organizeazd si desfdsoard
activitdti extragcolare si extracurriculare la nivelul CTAM, in colaborare cu comisia
dirigintilor cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1isi
desfdsoard activitatea pe baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind
educatia formala si non-formala.

(4) Directorul unitétii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare i extragcolare.
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Art.59

Art.60

Art.61

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmétoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din scoala;

b) avizeaza planificarea activitagilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
c) elaboreaza programul/calendarul activititilor educative scolare si extragcolare proprii, n
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratele scolare g1 MECS, in urma consultarii paringilor si a elevilor.

d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum
si programe pentru dezvoltarea abilitdtilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;

e) identificd tipurile de activitdfi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitafile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei;

f) analizeazd, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant,
situatia disciplinaré a elevilor si situatia frecventel acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitdtii de invatAmant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;
1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali n activititile educative;

J) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invagdmant;

[) Indrumd, controleaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din internatele scolare;
m) faciliteazd vizite de studii pentru elevii, in tara si strdindtate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational

1) orice alte atributii rezultdnd din Jegislatia n vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
confine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activititii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristicd a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

) modalitédti de monitorizare si evaluare a activitétii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale i anuale;

i) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister privind activitatea educativa extragcolara.

(1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolard si extrascolara este parte a planului de actiune al
scolii.
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Art.62

Art.63

Art.64

Art.65

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

SECTIUNEA 2
PROFESORUL DIRIGINTE

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza pun profesorii diriginti.
(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.
(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.

(1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invitamant, in baza
hotdrarii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigin{ilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invagamant. ,

(3) Poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
Jumitate din norma didactica in unitatea de Invatamant si care preda la clasa respectiva.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevédzute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului, de elevi pe care il
coordoneazd. Planificarea se avizeaza de cétre directorul unititii de invatamant. .

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel: :

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi,
un interval orar in care se vor desfasura activitafile de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, care va fi adus la cunostin{d elevilor, parintilor si- celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeaza cu aprobarea directorului
unitagii de Invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoard activitati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu mtelesele sau solicitirile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere
si orientare®;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educayiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitagi educative extrascolare, pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfdsura online, prin mijloace
electronice de comunicare, 1n sistem de videoconferinta.
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Art.66

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizier si pe site-ul unitétii de invatamant.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomands a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii: 68

1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului,

si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitd{i extracurriculare, In scoala si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin

intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitdgilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitagi ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea sélii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti al clasei, parintii, reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolari;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

f) compartimentul secretariat si contabilitate pentru acordarea burselor, a abonamentelor
de transport, a altor drepturi banesti prevazute de lege;

g) persoana desemnatd de conducerea scolii pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al Invatimantului din Roméania (SITIR), in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei — secretarul scolii;
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4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau reprezentantii legali acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant si ale prezentului
regulament;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examenele nationale
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore atét la orele fatd-in-fata cat si cele derulate online;
informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor organizate cu parin{ii, precum si in scris, ori de
cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau reprezentantii legali in cazul Tn care elevul inregistreazi peste
10 absente nemotivate; informarea se face in scris;

e) périntii, tutorii sau reprezentantii legali, in scris, Tn legdturd cu situatiile de
corigenta, sanctiondrile disciplinare, nefncheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 67  Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeaza catalogul electronic al clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor
(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invagdmant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecdrui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de cdtre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind
scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneazad in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora si
in prin introducerea acestora in catalogul online sau in baza de date a scolii;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, In conformitate
cu legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

]) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

SECTIUNEA 3
CATEDRELE/COMISHILE METODICE

Art.68 (1) In cadrul unitatii de invatdmant, se constituie catedre/comisii metodice din minimum
trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline Inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de cédtre membrii
catedrei/comisiei.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de céte ori directorul ori membrii
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Art. 69
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catedrei/comisiei metodice consideri cé este necesar.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub
indrumarea responsabilului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, si este
aprobata de directorul unita{ii de Tnvatamant.

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de Tnvatamant si nevoilor educationale ale elevilor, n vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de CDL si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

c) elaboreazd programe de activitati semestriale si anuale, menite sd conducé la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice gi a
planificarilor semestriale;

e) elaboreazi instrumente de evaluare si notare;

f) analizeazd periodic performangele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planificd si organizeaza instruirea practicé a elevilor;

i) organizeazd, In functic de situatia concretd din unitatea de invatdmant, activitdti de
pregétire suplimentara a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene i concursuri
scolare;

j) organizeazd activitdti de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unita{ii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experien{a etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitagii activitatii didactice

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitétii.
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Art. 71

Art. 72

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Atributiile sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste
planul managerial al catedrei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrel, elaboreazi rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor i
planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si
alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul
catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului
didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatdmant,
in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiel metodice:

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului. a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

f) participd la ac{iunile scolare si extragcolare initiate n unitatea de invatamant;

g) efectueaza asistenfe la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreazd la cererea directorului, informéari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice,
pe care o prezintd in consiliul profesoral;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

carrrorvLumr
COMISIILE DIN UNITATILE DE INVATAMANT

(1) La nivelul unitatii de invatdmant functioneazd urmatoarele comisii: 71
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curricului;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

diserimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
fnvatdmant.

(1) La nivelul CTAM se constituie si functioneazd comisii de lucru, mentionate in anexa 72
nr.2 a prezentului Regulament.
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Art. 73

Art. 74
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(2) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitagii de invaiamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71
alin. (2) lit. b), e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai
sustindtorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul
reprezentativ al parintilor.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative.

TITLUL VI. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

(1) Compartimentul secretariat este organizat si functioneaza conform prevederilor art. 73-75
din ROFUIP si ale regulamentului intern.

(2) Secretarul raspunde de salarizarea personalului si de toate obligatiile banesti ale
angajatorului, intocmeste contractele de muncéa si de incetare a contractelor de munca,
intocmeste decizii de 1incadrare, elibereazd documente si adeverinte solicitate
angajatorului; raspunde de condica de prezentd, operarea si gestionarea datelor
angajatilor; |

(3) Compartimentul secretariat se implica in proiectarea si planificarea activitatii la nivelul
compartimentului corelat cu planurile manageriale ale scolii, obiectivele generale si
specifice compartimentului; gestioneazd toate documentelor pentru resursa- umani a
unitétii (elevi, personal), Intocmeste situatii cu privire la acordarea alocatiilor, a burselor,
a abonamentelor, decontarea navetei, intocmeste statistici si baze de date, actualizeaza si
gestioneazi datele in platforma SIIR- Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din
Roménia; pregateste si gestioneazd documente ale examenelor din scoald (corigente,
diferente, etc.), nationale (bacalaureat, competente profesionale, admitere, etc.) si ale
concursurilor si olimpiadelor gcolare; gestioneaza documente scolare: cataloage, registre
matricole, foi matricole, diplome, certificate, atestate, adeverinte, etc.

(4) Compartimentul secretariat gestioneazi dosarele de burse ale elevilor, intocmeste statele
de platd pentru burse si alte ajutoare acordate elevilor; intocmeste situatii cu privire la
acordarea alocatiei; Intocmeste situatii pentru plata transportului elevilor;

(5) Compartimentul secretariat se preocupd de ordonarea si arhivarea documentelor si
rdspunde de gestionarea datelor cu caracter personal cu respectarea legislatiei in vigoare.

(1) Serviciul financiar este organizat si functioneazd conform prevederilor art. 76-80 din
ROFUIP, ale regulamentului intern si figei postului; ‘

(2) Contabilul angajeaza unitatea scolara, alaturi de director, in orice actiune patrimoniali,
intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in
conditiile stabilite de lege, intocmeste acte justificative si documente contabile,
organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale;

(3) Verificd statele de platd pentru burse, transport elevi si alte beneficii financiare acordate
elevilor.

(4) Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea;

(5) Contabilul realizeazd inregistrarea si prelucrarea informaticd perioadica a datelor in
programele de contabilitate.

(6) Inregistreazi toate operatiunile de la bugetele locale, bugetul de stat si venturile proprii.
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Compartimentul administrativ este organizat si functioneazd conform prevederilor art.
81-86 din ROFUIP si ale regulamentului intern.

Administratorul de patrimoniu elaboreazd planul anual de achizitii in functie de
necesarul solicitat de la nivelul catedrelor si tindnd cont de buna functionare si in
sigurantd a tuturor activitatilor din unitate; elaboreaza graficele de activitate pentru
personalul de ingrijire si de paza, din unitatea de invatamant;

Administratorul de patrimoniu raspunde de organizarea si gestionarea bazei materiale a
unitatii de invatamant, de elaborarea documentatiei necesare conform normelor in
vigoare pentru realizarea de achizitii publice; efectueaza achizitii de bunuri si servicii cu
respectarea legislatiei in vigoare;

Compartimentul administrativ verifica stadiul lucrarilor de reparatii efectuate in scoala
si calitatea acestora, propune solutii de remediere si participa impreuna cu conducerea
scolii la receptiile finale ale acestor lucrari.

In situatii exceptionale, administratorul poate primi si alte atributii din partea conducerii
unitafii de invatamant.

Biblioteca scolard functioneaza conform prevederilor art. 87 din ROFUIP si ale
regulamentului de ordine interioara a bibliotecii.

In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii
unitatii de invatamant.

In unitatea de invatamant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Platforma scolara de e-learning.

Platforma scolara de e-learning este utilizatd de cétre unitatea de Invatamant, pentru a
acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care
sunt suspendate cursurile gcolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar
cursurile, din motive medicale.

TITLUL VIL BENEFICIARII PRIMARI AI INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR (ELEVII)

CAPITOLUL I. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii.

(h
@)

Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea in unitatea de invagdmant.

Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din
partea parintilor sau reprezentantilor legali.

[nscrierea in clasa a [X-a a invatimantului liceal sau profesional, respectiv in anul 1 din
invatdmantul profesional, dual si postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

Unitatea de invdtdméant poate elabora in parteneriat cu agentul economic proceduri
operationale de selectie/admitere pentru invatamantul profesional/dual.

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul scolar urmétor.
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(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitifile
existente In programul unita{ii de invatdmant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar

(1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in scoald se face cu 10 minute
inaintea primei ore, pe baza carnetului de elev, vizate de conducerea scolii.

(2) Prezenta elevilor la fiecare orét de curs se verifica de eéitre cadrul didactie, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absent{a.

(3) Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absenfelor sunt: adeverinti eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd sau certificat medical/scrisoare medicald eliberati de unitatea
sanitard n cazul Tn care elevul a fost internat, cererea scrisid a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului, adresatid profesorului diriginte al
clasei. Toate adeverintele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar, care
are n evidenta fisele medicale ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depisi 20% din numérul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
profesorului diriginte al clasei, avizate In prealabil de motivare de citre
directorul unitatii.

(6) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen
de maximum 7 zile de Ia reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de citre
profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la
diverse activititi cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc.). In aceste
situatii invoirea se realizeaza de cétre conducerea scolii la solicitarea profesorilor care
indruma elevii respectivi.

a. Pentru olimpiade si concursuri scolare, faza locald, elevii participanti
beneficiaza de o zi liberd pentru pregétire;

b. Pentru olimpiade si concursuri scolare, faza judeteand, elevii participanti
beneficiaza de doua zile libere pentru pregétire;

c. Pentru olimpiade si concursuri scolare, faza nationald, elevii participanti
beneficiaza de cinci zile libere pentru pregatire;

d. Pentru participare la competitii sportive in baza cererilor formulate de
profesorii - antrenori sau conducerea cluburilor/asociatiilor sportive, cerere
aprobatid de conducerea scolii i adusa la cunostinta cadrelor didactice cu cel
putin 5 zile inainte de absentarea elevului/elevilor.

(1) La cererea scrisd a profesorilor-antrenori, a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive
sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea
absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local, national si
international.

(2) Directorul unitdtii de invatimént aprobad motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
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Art. 85

Art. 86

Art. 87
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regional si national, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Elevii retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi nivel si
aceeasi forma de Invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd redobandind
astfel calitatea de elev.

Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi: probleme de sdndtate, césatorie, nasterea unui
copil, care au persoane aflate n ingrijire si altele asemenea, vor fi sprijinifi sa finalizeze
invatamantul obligatoriu.

CAPITOLUL II. DREPTURILE ELEVILOR

(1) Elevii Colegiului Tehnic de Comunicatii ,Augustin Maior” beneficiaza de foate
drepturile prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar in vigoare.

Elevii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltdrii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite.

Elevii si parintii/tutorii sau reprezentantii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si
sd-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de Invéatare
ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

@)

3)

(1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

)

€)

Elevul sau, dupd caz, parintele sau reprezentantul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitdnd cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, In termen de 5 zile
de la comunicare.

in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficitoare, elevul/périntele sau reprezentantul legal poate solicita, In scris,
directorului unitdtii de fnvatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice

©)

de specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectivd si care
vor reevalua lucrarea scrisa.
Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevézute la alin. (4) este nota
rezultatd In urma reevaluarii.

(6) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasa si

(N

nota acordatd in urma reevaludrii, este mai micé de un punct, contestatia este respinsa
si nota acordatd initial riméne neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota
initiala si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este
acceptata.

In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei in catalogul electronic

(8) Notele obtinute in urma contestatiei, rdman definitive.
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(9) In situatia in care In unitatea de Tnvafamant nu exista al{i profesori de specialitate pot fi
desemnati, de citre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati de
invatdmant.

Art. 88 (1) Conducerea unitatii de invagimant pune, gratuit, la dispoziia elevilor bazele materiale
si sportive pentru pregatirea organizatd a acestora.

(2) CTAM dispune de internat de béieti unde pot fi caza(i elevii proveniti din alte
localitati in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
internatului si cu respectarea normelor de igiena impuse de prevederile legislative

Art. 89 (1) Elevii au dreptul la scolarizare gratuitd. Pentru anumite activitai stabilite in functie
de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile prevazute
de lege.

(2) In conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecvenid pot beneficia de
diferite tipuri de burse conf. legislatiei in vigoare;

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei
si se acorda conform procedurii operationale aprobate de consiliul de administratie al
scolii.

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judefene, stabilesc anual, prin hotarare,
cuantumul si numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat.

(5) Elevii pot beneficia si de alte tipuri de burse in baza unui de contract incheiat cu
operatori economici, ori cu alte persoane juridice sau fizice.

(6) In conditiile legii, elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru continuarea
studiilor.

(7) Elevii si cursantii strdini din invatgméntul preuniversitar, precum si elevii etnici
roméani cu domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.

Art. 90 CTAM asigurd elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si informarea elevilor
de citre cadrele didactice in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii
profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate

Art. 91 (1) Statul acorda premii, burse, locuri In tabere si alte asemenea stimulente materiale
elevilor cu performante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in
educatia si formarea lor profesionald sau in activitéti culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitagile de performanta, de nivel
national si international, ale elevilor.

(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte
educationale speciale.

Art. 92 (1) Elevii beneficiaza de asistenta medicala si psihologica gratuitd in cabinetul medical si

in cel psihologic al scolii, ori in unitati medicale de stat.

(2) La inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sin&tatii, se realizeazd examinarea starii de sanatate
a elevilor.

(3) Elevii au dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de operd, de film si la alte manifestdri culturale si sportive organizate de
institutiile publice, in conditiile stabilite de acestea sau de legislatia in vigoare.
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(1) Elevii din invatamantul profesional si liceal de stat, beneficiaza, pe tot parcursul anului
calendaristic, de gratuitate pentru transportul local in comun, in baza hotéréarilor
Consiliului Local;

(2) Ministerului Educatiei, prin unitatile de invatdmant, deconteaza elevilor care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport in conformitate cu
prevederile legale.

(1) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor
economici sau al colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor
persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii
de transport, de masa si de internat.

(2) In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneazd costurile
aferente frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socio-economice
dezavantajate.

(1) Elevii pot fi cazati in internatul scolii contra cost.

(2) Tarifele pentru cazare se stabilesc de catre Consiliul de Administratie in baza unei note
de fundamentare intocmite de administratorul si contabilul-gef.

(3) Elevii colegiului au prioritate la cazarea in internat.

(4) Se poate asigura cazare si elevilor din alte scoli, in baza unor protocoale semnate de
conducerile scolilor respective si conducerea Colegiului Tehnic de Comunicatii
LAugustin Maior”,

Elevii au dreptul sd fie evidentiati si s primeasca premii §i recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum gi pentru o atitudine
civica exemplara.

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati In invatdmantul de masa,
au aceleasi drepturi ca si ceilal{i elevi.

(1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice
sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invdfdmant individualizat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Scolarizarea la domiciliu sau in spital se fac in conformitate cu prevederile metodologiei
cadru elaborate de catre minister.

(1) Elevii au dreptul sa participe la activitd{i extrascolare.

(2) Activitatile extragcolare sunt realizate in cadrul unitatilor de Invatamant, in cluburi, in
palate ale copiilor, in tabere gcolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unititi acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora.

(1) Elevilor le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii
stiintifice, culturale, artistice, spottive sau civice, care se organizeazd si functioneazd pe baza
unui statut propriu, aprobat de directorul unitdtii de invatdmant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decét acelor limitdri care sunt
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prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publicd sau drepturile si
libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd n afara orarului zilnic, iar activititile pot fi organizate
in unitatea de invatdmant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale péarintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor
si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant
contravine principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitatii
de invatamant poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor
activita(i si, in baza hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor
activitati.

Elevii au dreptul de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii cu aprobarea
Consiliului de administratie al scolii. In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente
care afecteazd siguranta nationald, ordinea publica, sdndtatea si moralitatea, drepturile si
libertatile cetdtenesti sau prevederile prezentului Regulament si ale ROFUIP, directorul
propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzérii acestora si in baza
hotdrarii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

CAPITOLUL III. OBLIGATIILE ELEVILOR

Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele si de a-gi Insusi cunostintele previzute de programele scolare.

(1) Elevii trebuie sd aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta.
(2) Elevii vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sé respecte:
a) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invéatamant
preuniversitar si prezentul Regulament;
b) regulile de circulatie;
¢) normele de prevenire a infectiilor;
d) normele de securitate si a sanatatii in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.

Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b) s& deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invdfdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatamant, gardul de imprejmuire, etc.);

c) sa aducd si sd difuzeze in unitatea de Invatdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care cultiva
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violenta si intoleranta;

sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazdi desfasurarea
activitatii de invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

sd blocheze caile de acces n spatiile de invatdmant;

sa detind, si consume sau si comercializeze, in perimetrul unitagii de Tnvafdmant gi in
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, figdri, {igari
electronice si sa participe la jocuri de noroc;

si introduca si/sau sa facad uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete
etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a celorlalti elevi si a personalului
unitatii de invatamant;

sé posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

si utilizeze telefon mobil sau orice alt echipament de comunicatii electronice pe
perioada desfasurarii cursurilor precum si in timpul activitatilor care se desfdsoara in
afara acesteia; acest lucru fiind permis doar cu acordul profesorului;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul examenelor si al concursurilor;

sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este
permisa inregistrarea doar cu acordul cadrului didactic, In cazul in care aceastd
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

s lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitédtii de Tnvatamant;

si aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative
si provocatoare;

si aduci jigniri, si manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi
si fatd de personalul unitatii de invatamaént, sd atribuie porecle sau sa lezeze in orice
mod imaginea publica a acestora;

sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violenta In unitate si n afara ei;

sd pardseasca incinta unitdtii de invagdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor, cu exceptia elevilor majori pe perioada pauzei de la ora 11. in cazuri
exceptionale, elevul este obligat si solicite permisiunea profesorului care preda la ora
respectivi, care il poate invoi pe propria raspundere, va consemna absenta in catalog
si va elibera elevului un bilet de voie. Profesorul diriginte va motiva absenta numai
dupi ce va lua legatura cu familia elevului. In situatia in care elevul nu are acordul
profesorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele consecinte;

si aibd o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalii elevi
si/sau a personalului unitdtii de Inva{gmant;

sa introducd si sa utilizeze in cladirea scolii skateboard-uri, patine cu rotile, carti de
joc, table, mingi sau alte materiale sportive pe care sd le utilizeze fara acordul
profesorului de sport;

sd-si Insuseascd bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin;

sd organizeze in scoald activitati politice gi/sau de propaganda politica, activitdfi de
prozelitism religios sau ocult;

si organizeze Tnafara scolii orice activitate care implicA numele acesteia fara
aprobarea si acordul scris al directiunii.

COLEGIUL TEHNIC DE COMUNICATII ,,AUGUSTIN MAIOR” 31




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.105 (1) Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si paringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art.106  Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui Tn

stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art.107 (1) Uniforma scolard nu este obligatorie, dar este obligatoriu ca elevii sd aibd o f{inuta
decentd, curata, ingrijita si sd poarte in perimetrul scolii insemnele acesteia. Este
interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se
preteaza mediului scolar:

a. Baietilor le este permisa purtarea parului lung, cu conditia sa fie prins n coadd;
este interzisa purtarea cerceilor, bratarilor, inelelor, pierce-urilor.

b. Fetelor le este interzisa purtarea pierce-urilor, a fustelor scurte (fustele vor avea
cel mult 10 cm deasupra genunchiului) sau a bluzelor decoltate sau prea scurte,
precum si utilizarea excesiva a produselor de machiaj.

c. Profesorul care in timpul orelor constata la unul sau mai multi elevi o {inutd
neconforma cu prevederile actualului Regulament, are dreptul de a propune
Consiliul clasei aplicarea de sanctiuni conf. legislatiei In vigoare;

(2) Este interzis elevilor sa foloseasca insemne si sa poarte imbracdminte neadecvata varstei
si calitatii de elev, specifica grupdrilor rock, sataniste etc.

Art.108 (1) Mobilierul din salile de clasa, din laboratoare, cabinete, ateliere, cdmin, din sala de
educatie fizica si terenul de sport, echipamentele electronice aflate In dotarea scolii sau
cele date in folosinta elevilor trebuie folosite cu simt de raspundere, conservate, reparate
si Intretinute.

(2) Elevii care produc striciciuni sau deterioreazd bunurile din dotfarea scolii au
obligatia sid repare sau sa inlocuiascid (dupa caz) obiectele deteriorate. In cazul in
care vinovatul nu a fost identificat raspunderea revine colectivului care a folosit sala sau
echipamentul/materialul respectiv. In cazul repetirii producerii de daune elevul/elevii
vor fi sanctionati in conf. cu sanctiunile prevazute de Statutul elevilor.

(3) Elevii au obligatia de a respecta toate instructiunile si masurile prevazute de
legislatia n vigoare privind protectia si prevenirea imbolnavirilor.

(4) Elevii au obligatia de a mentine curatenia in salile de clasd, laboratoare, cabinete, sala de
educatie fizicd, holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport i In curtea scolii.
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CAPITOLUL 1V. RECOMPENSE $I SANCTIUNI

Art.109 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile n activitatea scolara si extrascolard si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:
a) evidentiere Tn fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau n fata
consiliului profesoral;
¢) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, in care se mentioneaza
faptele deosebite pentru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu, si de performanta
e) alte stimulente materiale acordate din sponsorizari;
f) premii, diplome, medalii:
°  Diploma de onoare a Colegiului Tehnic de Comunicatii ,,Augustin
Maior” se atribuie elevilor care obtin la sfarsitul anului scolar media
generald 10
e Distinctia ,,Augustin Maior” se atribuie sefului de promotie.
Art.110 (1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru
activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
(2) Acordarea premiilor se face la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a
coordonatorului de proiecte si programe educative sau a directorului scolii.
(3) Diplomele se pot acorda:
(a) pentru rezultate deosebite la invatatura
(b) pentru alte tipuri de performante
(4) Elevii din Invatdmantul liceal, postliceal pot obtine premii daca:
a. au obfinut primele trei medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai
mici de 9.00; pentru urmitoarele trei medii se pot acorda menftiuni;
b. s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
c. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitéti
extragcolare desfagurate la nivel local, judetean, national sau international;
d. s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala si civicd;
e. au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului
scolar.

Art.111  Activitatile de performantd inaltd ale elevilor la nivel local, national si international, pot fi

stimulate prin alocarea unor premii, burse, din partea unor sponsori: agenti economici,
fundatii stiintifice si culturale, comunitate locala etc.
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Art.113

Art.114

Art.115

Art.116

Art.117

Art. 118

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
prevederile prezentului regulament, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei profesionale, a altor
beneficii financiare conf. legislatiei in vigoare;
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali si elevului.
(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context:
(5) Violenta sub orice forma, fizica, verbala, etc. se sanctioneaza conform dispozitiilor legale
in vigoare.
(1) Observatia consta 1n atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incét si
dovedeascd, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodati atentia
cd, In situatia in care nu isi schimbd comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severi.
(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.

(I) Mustrarea scrisa consta In atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte,
cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte;

(4) Mustrarea scrisa este redactatd de profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de citre
director, este Inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unittii de invatamant; documentul va
fi iTnménat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub
semnaturd sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se nregistreazd in catalogul clasei, precizdndu-se numarul sub care a fost
inregistratd In registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare.

(1) Retragerea temporari sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobaté prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este Tnsotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
unitatii de invatamant.

(1) Masura complementard privind scaderea notei la purtare asociati uneia dintre
sanctiunile: observatia, mustrarea scrisa, retragerea bursei, se poate anula daci elevul
sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pAna la incheierea anului scolar sau

o perioada de cel putin 8 saptamani.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scdderea notei la purtare, se
aprobd de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Absenta se consemneazi In catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs
si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

Pentru toti elevii, la fiecare 20 absente nejustificate sau la 20% absente nejustificate din
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Art. 119

Art. 120

Art. 121

Art.122

Art.123

Art.124

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

numirul de ore la o disciplind/modul, nota la purtare se scade cu cite un punet.

in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal  al elevului sau  ale  elevului  major,  adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagamantul primar/profesorului diriginte al

clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitétii de Tnvatamant.

Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului.

Nerespectarea termenului prevazut de 7 zile atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Pentru urmaitoarele abateri disciplinare se vor aplica sanc{iuni astfel:

a. Pentru utilizarea telefonului mobil in timpul orei elevul va fi sanctionat cu
observatie individuala, iar la repetarea abaterii va fi supus dezbaterii in Consiliul
clasei care va decide sanc{iunile care i se aplica.

b. Pentru fumat in fata scolii, in curtea institutiei sau in grupurile sanitare elevul va
fi va fi supus dezbaterii in Consiliul clasei care va decide sanctiunile care i se
aplicd.

c. Pentru consum de alcool in incinta unitétii elevul va fi va fi supus dezbaterii in
Consiliul clasei care va decide sanctiunile care i se aplicd; pentru starea de
ebrietate constatatd la elevi se acorda media 4 la purtare;

d. Pentru consumul de droguri/substante interzise elevii vor fi sanctionafi cu
scéderea notei la purtare la 4.

e. Pentru lansarea de amenintari telefonice/anunturi false ce conduc la perturbarea
activitatilor didactice elevii vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare la 4;

f. Pentru orice fel de violente, agresiuni fizice, verbale, bullying derulate in scoalad
sau Tnafara scolii care lezeaza colegii de scoald sau personalul scolii, elevul va fi
va fi supus dezbaterii in Consiliul clasei care va decide sanctiunile care i se aplica.

(1) Contestarea sanctiunilor, se adreseaza, de cétre parinte, tutore sau sustinator legal/elevul
major, in scris, consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea
de solutionare a contestatiei nu este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competentd.

CAPITOLUL V. CONSILIUL ELEVILOR

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influen{area
deciziei elevilor.

(2) La nivelul colegiului se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor
din fiecare clasa.

(1) Consiliul elevilor este structurd consultativd si partener al unitdtii de invatamant si
reprezintd interesele elevilor din nvéatdmantul preuniversitar la nivelul unitafii de
invatdmant.
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Art. 126

Art. 127

Art. 128

)
3)

(4
)

(6)

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

Prin consiliul elevilor, elevii isi exprimid opinia in legaturd cu problemele care i
afecteaza in mod direct.

Consiliul elevilor functioneazd in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al
Elevilor.

Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va
stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

Conducerea unititii de Tnvagamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfagurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru
intrunirea Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor.
Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finanarea suplimentara.
Organizarea si functionarea Consiliului elevilor si a structurilor asociative ale elevilor
respectd prevederile art. 39-47 din Statutul elevilor.

CAPITOLUL VL ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Activitatea educativi extrascolara din unitatile de invatamant este conceputd ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitagii
de invatimant si ca mijloc de imbunétifire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(1
)

3)

(D

2)

3)

Activitatea educativd extrascolard din unititile de invatamént se desfisoard in afara
orelor de curs.

Activitatea educativd extrascolard se poate desfasura fie in incinta unitdfii de
invatimant, fie in afara acesteia, in palate i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, In baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment sub coordonarea cadrelor didactice, cu aprobarea conducerii
unitatii sau dupd caz a ISJ Cluj.

Organizarea si desfagurarea activittilor educative extragcolare respectd prevederile art.
97-100 din ROFUIP.

Baza sportivd a scolii poate fi pusa la dispozitie, gratuit sau cu platd, comunitétilor
locale, persoanelor fizice sau juridice interesate, cu obligatia respectdrii desfdsurarii
normale a programelor si activitatilor de invatamant precum si a regulamentului de
acces si utilizare a acesteia;

Este permis accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale scolii a tuturor
elevilor si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile Invatdmantului
liceal sau profesional pand la terminarea acestora.

Programul zilnic de acces gratuit la terenul de sport din incinta unitatii de invatamant —
anexa 6 la prezentul Regulament, se afiseaza la avizierul unitétii precum si pe pagina de
internet a scolii;

CAPITOLUL VII. EVALUAREA ELEVILOR

SECTIUNEA 1. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL INCHEIEREA

SITUATIEI SCOLARE

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.
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Art. 129

Art.131

Art. 132

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Conform legii, evaluarile rezultatelor invatarii se realizeaza, la nivelul de disciplind,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatiamaént preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real elevilor parinfilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitifile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea pot f1:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente gi activitagi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.
(2) In invatimantul liceal secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.
Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national .
(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin note de la 1 la 10
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog electronic sub forma:

"Nota/data".

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acordd nota .

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul
de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numairul de note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numdarul unitatilor de invétare si de numarul sdptdmanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de calificative/note acordate
anual este cu cel pufin trei mai mare decit numarul de ore alocat siptiminal
disciplinei in planul-cadru de invatdmant.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate semestrial trebuie si
fie corelat cu numirul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu
structura modulului - pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de
reguld, o notd la un numir de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un
modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un o notd in plus fatd de numérul
de note previzute la alin. (2), ultima nota fiind acordaté, de regula, in ultimele trei sdptdmani
ale anului scolar.

COLEGIUL TEHNIC DE COMUNICATII ,,AUGUSTIN MAIOR” 37

102

105-
106

107




Art. 133

Art. 134

Art. 135

Art. 136

Art. 137

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor, in conditiile prezentului regulament si ale ROFUIP.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea
de catre acesta a reglementéarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul media este calculata din numarul de note prevazut
de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu/modul se ncheie o singura medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei
unui modul care se termind pe parcursul anului se face in mod obligatoriu in momentul
finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Mediile pe disciplind/modul se incheie in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtate se incheie in catalog de profesorii dirigin{i ai
claselor.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acordid note si nu li se Incheie media la aceasta
disciplind in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectiva, "'scutit medical in semestrul .. "' sau "scutit medical
in anul scolar .. ", specificind totodati documentul medical, numirul si data
eliberirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevulul,
aflat la secretariatul unititii de invafamant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vind in echipament
sportiv la orele de educatie fizicd si sport, dar trebuie sd aibd incil{aminte adecvata
pentru sélile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.

(1) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc si isi exercite dreptul de a participa la ora de religie isi exprima optiunea in scris,
intr-o cerere adresatd unitdfii de invatimant, in care precizeazd si numele cultului
solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului
major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau susgindtorilor legali ai elevului minor, respectiv
elevul major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de
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Religie, situatia scolard a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fard disciplina
Religie.

(4) in mod similar se procedeazi si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitafi
educationale alternative in cadrul unitatii de finvaiamant, stabilite prin hotdrarea
consiliului de administratie.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00 iar la purtare, media anuala 6,00.

Sunt declarati amAnati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel pugin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut
de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventi de citre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitéri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregétire specializata,

¢) au beneficiat de bursi de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educafie;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinaté de timp, in alte {ari;

e) nu au un numir suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face intr-o perioada stabilitd de consiliul de
administratie, inaintea sesiunii de corigente. Elevii aménati, care nu promoveaza la una sau
doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor améanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(1) Sunt declarafi corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline
de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazéd examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului
scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obfin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la
sfarsitul anului scolar, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de
incheierea situatiei scolare, la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciala
de examene de corigentd, in ultima sdptamanad a anului scolar. Media fiecdrui modul,
obtinuti in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.
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(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de
invatamant/module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd i
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta
in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 141, alin. 4.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual media anuald mai micé de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea
speciali sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se
afla in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezinté la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplind/modul;

(1) Elevii declarati repetenti se reinscriv in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la
aceeasi unitate de inva{imant, inclusiv cu depdgirea numarului maxim de elevi la clasa
previzut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invafamant.

(2) Pentru elevii din invigimantul secundar superior si din invatdmantul postliceal declarafi
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de
scolarizare aprobata.

3) in ciclul superior al liceului i in Tnvatamantul postliceal cu frecven(a, elevii se pot
afla Tn situafia de repetentie de cel mult dous ori. Anul de studiu se poate repeta o
singura data.

(4) Continuarea studiilor de citre elevii din ciclul superior al liceului sau din
fnvitdmantul postliceal, care repeti 1 doua oard un an gcolar sau care se afld in
stare de repetentie pentru a freia oardi, se poate realiza n invitamintul cu
frecventa redusa.

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigen{g, elevii care nu au promovat la o singurd disciplina
de inviitimant/un singur modul au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se aproba
de citre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioard.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiatd
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenfd sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificérii profesionale a clasei
la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se susfine examen separat
pentru fiecare clasid/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul
diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuala a
elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia gcolii.
(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului gcolar, acestia preiau disciplinele optionale
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ale clasei Tn care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, §i care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferenta. Prevederea se aplicd si n cazul elevilor declarati amanati.

(1) Frecventarea invifamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatdméntul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au
depiisit cu mai mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invafdmant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise
si care nu au absolvit invitimantul primar pana la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care
au depdsit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
finalizat invitimantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, $i in
programul ,,A doua sansa“, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tard pot dobandi calitatea
de elev la CTAM in baza unui acord de principiu si in conformitate cu prevederile din
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invdtdmant preuniversitar.

(1) Elevii care, indiferent de cetifenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de

invataimant din alti tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si

desfisoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din
alte {iri pot dobéndi calitatea de elev in Roménia numai dupa recunoagterea sau echivalarea
de citre inspectorateul scolar judetean, respectiv de catre minister a studiilor urmate in
straindtate si, dupi caz, dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite n cadrul procedurii
de echivalare. SRR
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora
solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evalufrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea

recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor -

examene de diferentd.

(4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi nscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de citre directorul unitdtii de invatamant, in baza hotarérii
consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata
din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd Tnscrierea, stabilitd
la nivelul unititii de invitimant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(1) Consiliul profesoral al unitatii valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedintd de
incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o consemneazi in procesul-verbal,
mentionandu-se numirul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, aménati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici
de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris parintilor,
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tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de cétre profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunicad in scris parinilor,
tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigentd si
perioada de incheiere a situatiei scolare

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, dacd acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu
exceplia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicat.

SECTIUNEA2 o
EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

(1) Examenele organizate de unitatea de invafdmant sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale
si pentru elevii declarati corigen{i dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru
elevii amanati, precum si pentru cei pentru care se organizeaza o sesiune speciala;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarafi amanati

¢) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invafdmant este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in unititile de invatdmant a examenelor de admitere in invatdmantul liceal
sau profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei s
cercetarii.

Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la altd unitate de
invatimant la Colegiul Tehnic de Comunicatii ,Augustin Maior”, nu se acorda
reexaminare.

(1) Pentru desfisurarea examenelor existd 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupi caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba
scrisa si proba orala.

(2)Pentru  disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului  sau/si
specializarii/calificarii profesionale, este necesara si proba practica, modalitifile de
sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua probd de examen sunt stabilite de
directorul unitatii de invitdmant impreund cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practicd se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitati.

(4) Directorul unititii de Invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de
corigente are un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau dupd caz specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invagimant in timpul anului scolar. In mod exceptional,
in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul
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evaludrii, in comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau dupi caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratii de 90 de minute pentru fnvi{iméntul
secundar si postliceal, din momentul primirii, de citre elev, a foii cu subiecte.
Proba scrisi contine doufi variante de subiecte, dintre care elevul frateaza o
singurd varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfagoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat
numirul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectivd/respectiv.
Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o
data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o notd la fiecare probé sustinuta
de aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei
probe, rotunjita la nota intreagi cea mai apropiatd, reprezinta nota finald la examenul de
corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu
doud zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele
finale acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. in
caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, dacé obfine cel
putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care
sustin examenul de corigentd, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii aménati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o discipling
studiata timp de un an scolar, constituie media anualé a disciplinei respective si intra in
calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situagiei scolare pentru elevii améanagi media obfinutd
constituie media elevului la disciplina respectiva.

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt
examinati la o dati ulterioars, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai térziu
de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea
cursurilor noului an scolar.
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(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aminati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazi in catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de citre cadre didactice examinatoare/prof. diriginte, in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 160 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei Tn termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneazd in catalogul de
examen, de cétre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul
clasel de cétre secretarul unitagii de inva{amant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probi, nota finald
acordatd de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obginuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de citre
examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitd{ii de inva{dmant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si
insemndrile elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupd
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 160 alin. (2).

(5) Lueririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se péstreazi
in arhiva unitdtii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii aménati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se comunica acestora dupd
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Dupd terminarea sesiunii de examen, de fincheiere a situagiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au
participat la aceste examene.

CAPITOLUL VI. TRANSFERUL ELEVILOR

Elevii au dreptul sé se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de Inva{dmant la alta, de
la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta,
de la o formd de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament

Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitdii de
Invatimant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ consiliului de administratie
al unitatii de Invatamant de la care se transferd.

(1) In invatamantul profesional, liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o clasa la
alta, n aceeasi unitate de invatimant sau de la o unitate de invatamant la alta, Tn limita
efectivelor maxime de elevi la clasa.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la clasd, inspectoratul scolar poate aproba depésirea efectivului
maxim, in scopul efectudrii transferului.
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(1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invafaméntul profesional i
tehnic dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire,
specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor de
diferenta.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin
compararea celor doua planuri cadru. Modalitatile de susginere a acestor diferenfe se
stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant si la propunerea
membrilor catedrei

(1) Elevii din invatimantul liceal, din invataméntul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera, pastrdnd forma de invaiamant, cu respectarea urmditoarelor
conditii:

a) 1n cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera numai dupd
primul semestru, dacd media lor de admitere este cel pu{in egald cu media ultimului admis
la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, si in situatiile exceptionale prevazute de lege n limita
efectivelor maxime la clasa;

b) in cadrul nvatgmantului liceal, elevii din clasele a X-a - a Xll-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicitd transferul;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot
transfera numai dupd primul semestru, daca media lor de admitere este cel pufin egald cu
media ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicita transferul; in situafii
medicale deosebite, elevii din clasa a [X-a a invatdmantului profesional cu durata de 3 ani
pot fi transferagi si in cursul primului semestru sau inainte de Inceperea acestuia, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

d) In cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-
a se pot transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere
se aprobd de cétre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a 1X-a, a X-a si a XI-a din Invatdmantul liceal se pot transfera in
aceeasi clasd in Invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de
diferentd, tn limita efectivului de 30 de elevi de clasd si in baza criteriilor prevazute de
procedura operationald a unitatit de inva{dmant;

f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatgmantului profesional cu durata de 3 ani se
pot transfera doar in clasa a IX-a a Invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere
la profilul si specializarea la care solicitd transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din
invatimantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din inva{dmantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul, dupd promovarea
examenelor de diferenta si a conditiilor previzute de procedura operationald a unitatii de
invatdmant;

g) elevii din clasele terminale ale invagamantului liceal se pot transfera de la Invdtamantul
cu frecventd cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe
parcursul vacantelor scolare, dupd sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢)-f) se aplica si in cazul Invaggmantului profesional si tehnic
dual.
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Art. 168

Art. 169

Art. 170

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Elevii din invatdmantul liceal, din invatamantul profesional si din invatdmantul postliceal
se pot transfera de la o formd de invatdmant la alta astfel:

a) elevii de la invafimantul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de invagdmant cu
frecventd, dupi sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuald cel
putin 7,00 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la
clasi si potrivit procedurii operationale aprobate la nivelul unita{ii de invatamant;

b) elevii de la invatdmantul cu frecventd se pot transfera la forma de invagamant cu
frecventa redusa;

¢) elevii din clasele terminale ale invatiméantului liceal se pot transfera de la invafamantul
cu frecventd la invitimantul cu frecventd redusa, in anul terminal, dupd susfinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferentd. Elevii din Tnvagamantul profesional si tehnic dual se
pot transfera in invafamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa
sus{inerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi
la clasa si potrivit procedurii operationale aprobate la nivelul unitafii de inva{amant; elevii
din invatamantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invatamantul profesional
si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea
prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invétdgmant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamént se efectueazd in urmatoarele
perioade:

a) de la invaimantul cu frecventd la cel cu frecventd redusd, in perioada intersemestriala
sau a vacantei de vari; in aceleasi perioade se efectueazd si transferul la/de la inva{dmantul
profesional si tehnic dual si de la/la invdtdmantul profesional si tehnic dual la invatamantul
liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional Tn
cazurile precizate la alin. (4)

b) de la invatimantul cu frecventd redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de
vara.

(3) Transferurile in care se péstreaza forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueazd, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotérarii
consiliului de administratie al unititii de nvatdmant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situafii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sdndtate publicd;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de Invatdmant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

Gemenii, tripleti etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invafamant.
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Art. 171

Art. 172

Art. 173

Art. 174

Art. 175

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Elevii din invatimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
Colegiul Tehnic de Comunicatii “Augustin Maior”, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invafamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invagamantul particular,
cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare
si functionare.

(1) Pentru elevii cu cerinie educationale speciale, in functie de evolufia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invi{améntul special/special integrat spre nvafamantul de
masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre dirigintele clasei sau de cétre parinii, tutorii
sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul psihopedagog scolar.

Decizia de reorientare se ia de citre comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Dupé aprobarea transferului, unitatea de invatgmant primitoare este obligatd sa solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invafamant de la care
se transferd elevul este obligatd sa trimitd la unitatea de invafamant primitoare situatia
scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pand la
primirea situatiei scolare de citre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIIL EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALK

Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitagilor de invatdmant;

b) evaluarea interna si externd a calitatii educaiei.

(1) Inspectia de evaluare institufionald reprezintd o activitate de evaluare generald a
performantelor unititii de invatamant, prin raportare explicitd la politicile educationale,
la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in funcfionarea
acestora,

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre inspectoratul scolar si minister,
prin inspectia scolard generala a unitétilor de invatimant, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleazi si monitorizeaza calitatea activitailor de predare-invatare;
b) controleazi, monitorizeazd si evalueaza calitatea managementului

(4) Conducerea scolii si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot
desfasura activitdtile profesionale curente.
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Art. 176

Art. 177

Art. 178

Art. 179

Art. 180

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

CAPITOLUL IL. EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIET

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invafdmant si
este centratd preponderent pe rezultatele procesului invafarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calitatii in
invagamantul preuniversitar.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unititi de invafamant se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calita(ii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invagamant elaboreazd si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Io} Lttt ~ “iw A . . cro . .
(3) Conducerea unitatii de invatdmant este direct responsabild de calitatea educafiei
furnizate.

In procesele de autoevaluare i monitorizare internd, unitatea de inva{amant profesional si
tehnic va aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in invatdmantul
profesional si tehnic.

(1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invataméntul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului
de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

CAPITOLUL III. EVALUAREA EXTERNA A CALITATH EDUCATIEI

(1) O formi specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitétilor
scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatad de Agentia Roména de Asigurare
a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitafii educatiei in unitatese realizeazd in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agenfia Romana de Asigurare a Calita{ii in Invatamantul
Preuniversitar.

(3) Unitatea de invitimant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea si acreditarea se face la nivelul structurii institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul evaludrii externe realizatd de ciitre Agentia Roméni de Asigurare a Calitaii in
Invatamantul Preuniversitar, in bugetele institutiei vor fi asigurate, in mod distinct, din
finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasti
activitate.
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Art. 18]

Art. 182

Art. 183

Art. 184

Art. 185

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

TITLUL IX. PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL I. DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR
LEGALI

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invagamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sus{inu{i de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatagii aptitudinile ca parteneri in relafia familie—
scoala.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeascd informafii
numai referitor la situatia propriului copil.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces Tn incinta Colegiului Tehnic de
Comunicatii ”Augustin Maior” daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discugie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitétii de invatadmant;

b) desfisoari activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitédfii de invd{amant

d) participa la intalnirile programate profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau a
reprezentantilor legali in unitégile de invatdmant, pentru alte situatii decét cele prevazute la
alin. (1).

(1) Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie n asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sé solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile cu salariatul
unititii de tnvatimant implicat, cu profesorii, profesorul diriginte, cu directorul unitaii de
invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele sau reprezentantul legal adreseazd o cerere scrisi conducerii unitiafii de
invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul de a se adresa, in
scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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Art. 186

Art. 187

Art. 188

Art. 189

Art. 190

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL IL INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR
LEGALI

(1) Potrivit prevederilor legale péarintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolarid a elevului fn fnvitaméntul obligatoriu si de a lua misuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invitamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei
ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitagii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2)
se realizeazi de cétre persoanele imputernicite de primar n acest scop, la sesizarea
counsiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invafdmant, périntele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel clasa, pentru evitdrii degradarii starii de
sandtate a celorlal{i elevi din unitatea de invatdmant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al elevalui are obligatia ca, cel putin o data pe
lundi, si ia legiitura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului.
Prezenta pdarintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnatd in caietul
profesorului diviginte, cur nume, datd §i semndiurd.

(6) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din strdinatate.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia
de a-l sustine pe acesta in activitatea de invifare desfasuratd, inclusiv in activitatea de
invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unita{ii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitafi.

Se interzice oriciror persoane agresarea fizicii, psihicii, verbald etc., a elevilor §i a
personalului unitatii de fuvatdmant.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a ROFUIP este obligatorie pentru
parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

CAPITOLUL I1l. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din tofi paringii sau reprezentantii
legali ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generald a périntilor hotéraste referitor la activitdtile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitdtii de invdtamant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii elevilor.

In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si

nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal al elevului respectiv.
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Art. 191

Art. 192

Art. 211

Art. 193

Art. 194

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

(1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre educatorul-
puericultor/educator/invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de pdrinti al clasei
sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sii. ‘

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.

CAPITOLUL IV. COMITETUL DE PARINTI

(1) In unitatile de invagamant, la nivelul fiecirei clase, se infiinjeazd si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, n
adunarea generald a parintilor convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de paringi are loc in primele
15 zile calendaristice de la Tnceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri; in prima sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitifile
fiecdruia, pe care le comunica profesorului profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilorsau a reprezentantilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Comitetul de périnti are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor périntilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitafi educative
extrascolare la nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei materiale
a clasei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitdtii de invatdmant,
conform hotérarii adundrii generale;

Dsustine organizarea si desfasurarea de activitdfi de consiliere si  orientare
socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare.

Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd parintii sau reprezentantii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

(1) Comitetul de pirin{i poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul

financiar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
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Art. 195

Art. 196

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

Hotarirea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuti comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru elevi/paringi sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invataméant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

(1) La nivelul unitatii de Tnvatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invafamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a cérei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de périn{i pe clasd din unitatea de invafamént, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizafii,
donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazd presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneazd in procesul-verbal al sedintei.

(5) Consiliul reprezentativ al paringilor se intruneste in sedinte ori de cte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(6)Consiliul  reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentan{ii pdrin{ilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de Tnvagamant.

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotédrérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simplé a
voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedin{a se reconvoac
pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus I din totalul membrilor.
(8) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(9) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor.

(10) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfdsura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.

CAPITOLUL VI. CONTRACTUL EDUCATIONAL

(1) CTAM incheie cu parin{ii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa nr. 3, parte integrantd a
prezentului Regulament. Acesta este particularizat prin decizia consiliului de
administratie, dupd consultarea Consiliul reprezentativ al parintilor.
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(1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul scolii.
(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parfi si
care se ataseaza contractului educational.

(1) Contractul educational se incheie in douét exemplare originale, unul pentru périnte,
tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele
de la data semnarii.

(2) Consiliul de administraie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational.

(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevézute in
contractul educational de citre fiecare parinte, tutore sau susfindtor legal si adoptd
misurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII. SCOALA §I COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATEA DE INVATAMANT SI
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Tnvatamant

Scoala incheie parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
economice si organizatii guvernamentale i nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Unitatea de invi{imant, de sine stitdtor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori
de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-fintd interesate.

Unitatea de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritdfile administratiei publice locale si cu
asociatiile de parinti, in baza hotarrii consiliului de administratie, activitti educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
Invatarii, precum si activitafi de invatare remediald cu elevii.

(1) Parteneriatul cu autoritafile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
de CTAM.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorali, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd §i pentru
asigurarea securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitafii.
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CTAM incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii economici, in vederea
derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitiifii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si
securitate in munc#, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare. De asemenea, unitatea de invatamant incheie parteneriate i
protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire
practicd. CTAM incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai mul{i operatori economici
sau cu o asociafie/un consorfiu de operatori economici si cu unitatea administrativ-
teritoriald pe raza ciireia se afld unitatea scolard. Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev
major, respectiv pirintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitdti de
invafimant previzute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul
economic si unitatea de invafamént. Contractele prevdzute se reglementeaza prin
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(1)Unitatea de invi{imant incheie protocoale de parteneriat cu organizafii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, instituii de culturd, asociafii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
planul de actiune al unitaii de Invatamant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile pargilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitdti in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol
se va specifica concret cdrei par{i ii revine responsabilitatea asigurdrii securitétii
elevilor.

(4) Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invitimant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitégi
comune cu unititi de invitimant din striinétate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea
personalita{ii copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia n vigoare din statele din
care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitailor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X. DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor nationale.

Art. 207 (1) in unitatea de invitdmant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in

vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisd utilizarea
acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ. in situatii de urgenti, utilizarea telefonului mobil
este permisi cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile
se pastreazii in locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incit sd nu
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deranjeze procesul educativ.

Art. 208 (1) In unitatea de invatdmant se asigura dreptul fundamental la invagitura si este interzisa 187
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
(2) in unitatea de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald,

interzicerea participérii la cursuri sau altele asemenea.

Art. 209 Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA 1. PLAN DE SCOLARIZARE 2023-2024

; N!}"?i d? Profil/Domeniu Calificare profesionald Clasa Nr. clase
invatamant
Tehnician operator tehnica de I 1
calcul )
TEHNIC/ l'ehnician ogg;’ss?r tehnica de X 1
ELECTRONICA
AUTOMATIZARI Tehnician de telecomunicatii IX 1
. Tehnician de telecomunicatii X 1
Ciclu
inferior Tehnician operator procesare text- X 1
TEHNIC/ imagine
PRODUCTIE MEDIA | Tehnician operator procesare text- X 1
imagine
Tehnician Tn activitaii de posta IX 1
SERVICI/
- ECONOMIC Tehnician Tn activitati de posta X 1
T
g Xl 1
- Tehnician operator tehnica de
TEHNIC/ caleul X 1
ELECTRONICA
AUTOMATIZARI Xl 1
Tehnician de telecomunicatii
Ciclu Xl 1
superior Tehnician operator procesare text- XI 1
TEHNIC/ imagine
PRODUCTIE MEDIA X 1
Xl 1
SERVICI/ o e N
ECONOMIC Tehnician Tn activitati de posta
Xl 1
ELECTROMECANICA | Electromecanic utilaje si instalatii IX 1
industriale
. | ELECTROMECANICA | Electromecanic utilaje si instalatii
PROFESIONALA | ELECTRONICA industriale X 1
AUTOMATIZARI Electronist aparate si echipamente
ELECTROMECANICA | Electromecanic utilaje si instalatii X 1
industriale I
TOTAL 20
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ANEXA 2. COMISII LA NIVELUL UNITATII

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
anul scolar 2023-2024

Membri:
e prof. Rosca Angela Doina - director;
o prof. Rafa Maria Adriana — director adjunct;
o prof. Pop Simona Maria — reprezentant al profesorilor;
s prof. Oltean loana - reprezentant al profesorilor;
e Papp Gabriela— reprezentant al Primarie;
e Flavia Ibranyi- reprezentant al Consiliului Local;
e Alexandru- Cristian Miron— reprezentant al agentului ec;
e Mihaela Pura - reprezentant al agentului ec;
e Alexandru-Bogdan Bria — reprezentant al agentului ec;
e Corina Halasz - reprezentant al agentului ec;
e Alicia Gherdan - reprezentant al parintilor.

COMISIA PENTRU CURRICULUM
anul scolar 2023-2024

Presedinte: Rosca Angela Doina
Coordonator - prof. Gainar Rodica
Membri:
o  prof. Albert Narcisa — responsabil aria curriculard ,,L.imba si comunicare”
e  prof. Pop Simona Maria — responsabil aria curriculard ,,Matematicd si stiinge”
o  prof. Juras Maria Angela — responsabil aria curriculard ,,Om si societate”
e prof. Oltean loana — responsabil aria curriculara ,, Tehnologii”
o  prof. Mihalca Raluca — coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

anul scolar 2023-2024

Coordonator: prof. Urda - Cimpean Rodica
Membri:
o prof. Mois Dorina - reprezentant al corpului profesoral
o prof. Cristea Elena Dorina - reprezentant al corpului profesoral
o prof. Seman Cosmin Lucian - reprezentant al sindicatului
e Holostencu loana - reprezentant al parintilor
o Gabudean Cilin Marcel- reprezentant al Consiliului Local
e Ciornea Paul - elev
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COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN
anul scolar 2023-2024

Presedinte: Rosca Angela Doina
Membri:

Prof. Oltean Joana - secretariat tehnic
Prof. Pop Simona Maria

Picurar Mariana - contabil

Oprea Daniel - administrator patrimoniu
Beldean Monica - secretar

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA $1 PENTRU

SITUATII DE URGENTA
anul scolar 2023-2024

Presedinte: prof. Rafa Adriana Maria- director adjunct
Membri:

e Prof. Goia Cristian —responsabil SSM

e Prof. Badea Marius Ioan — responsabil SU

e Prof. Pistea Manuela

o Oprea Daniel, administrator - reprezentantul personalului didactic auxiliar si nedidactic
o Dr. Krisztina Moldovan - reprezentantul serviciului medical

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEL A

FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI

PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
anul scolar 2023-2024

Coordonator comisie: - prof. Albert Narcisa
Membri:

o

L}

prof. Mihalca Raluca — psiholog scolar

prof. Urda — Cimpean Rodica — coordonator CEAC

prof. Mihalca Raluca - coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

prof. Badea Marius — responsabil sistem de supraveghere video

prof. Seman Cosmin — managementul conflictelor dintre elevi

prof. Muresan Emilian — consilier de eticd si integritate

prof.Gaurean Marieta - prevenirea faptelor de coruptie a discriminarii §i promovarea
interculturalitatii

Flavia Ibranyi — reprezentant al Consiliului Local

Bruchental Damian — elev

Ardelean Larisa- elevd
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COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC $I FORMARE IN CARIERA
DIDACTICA
anul scolar 2023-2024

Coordonator: prof. Pop Anca Maria — responsabil formare continud
Membri:
o prof. Albert Narcisa — responsabil aria curriculard ,,Limba si comunicare”
«  prof. Pop Simona Maria — responsabil aria curriculard ,,Matematica si stiinte”
o prof. Juras Maria Angela — responsabil aria curriculard ,,Om gi societate”
o prof. Oltean loana — responsabil aria curriculara ,, Tehnologii”

COMISIA DE MANAGEMENT AL BURSELOR
anul scolar 2022-2023

PRESEDINTE: prof. RAFA MARIA-ADRIANA - dir. adj.
MEMBRI:

e Prof. Mois Dorina

e Prof. Chiorean Cristina

e Prof. Goia Adriana

e Prof. Grigorescu Delia

e Prof. Pistea Manuela - burse tehnologice

e Beldean Monica — secretar
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ANEXA 3.
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invitaméntului preuniversitar nr. 198/2023, prevederile OME 6072/31.08.2023

privind

prevede
Ordinul

aprobarea unor miasuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar,

rile Regulamentului-cadru de organizare si func{ionare a unitafilor de invdfamant preuniversitar, aprobat prin

ministrului educagiei nr.4183/2022 si ale Legii nr. 272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor

copilului, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare, se incheie prezentul contract:

L

II.

III.

Iv.

©)

d)

Partile semnatare
{. Colegiul Tehnic de Comunicatii ,Augustin Maior”, cu sediul in Cluj-Napoca, str.Motilor nr. 73-80,

reprezentatd prin director, d-na prof. Angela Doina Rosca

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinitor legal al elevului, cu

domiciliul In

3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.

Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute n regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar si in regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitétii de invagimént.
Partile au cel putin urmitoarele obligatii: K
Unitatea de Tnviitaimant se obliga:

si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

sa raspundi de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii,
de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de invatimant;

s4 se asigure ci tot personalul unitatii de invatdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

si se asigure ci tofi beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei

specifice in vigoare;

ca personalul din invitimant si aibi o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe care le

transmite elevilor, si un comportament responsabil;

s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd social#/educationald specializata, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si

psihicd a elevului/copilului;

s4 se asigure ci personalul din invdtamant nu desfagoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a

copilului/elevului, viata intimd, privata si familiald a acestuia;
si se asigure ca personalul din invitamant nu aplic pedepse corporale si nu agreseazé verbal sau fizic elevii;

si se asigure ci personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceastd
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
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s desfasoare in unitatea de invdtamént activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sinatatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a personalului

unitatii de invatamant;

k) sa seasigure ¢ in unitatea de invafamant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism religios.

Beneficiarul indivect —Parvintele/ tutorele/sustinitorul legal

a) asigurd frecventa scolard a elevului in invagamantul obligatoriu gi ia mésuri pentru scolarizarea elevulul pina la

finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invagamént, in vederea

mentinerii unui climat sandtos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii starii de sdndtate a celorlalii
copii/elevi din colectivitate/unitatea de invajamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afecfiuni cu potential infectios

(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificulta{i de respirafie, diaree, varsaturi, rinoree efc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;
e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecti prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitaii de invatamant.

3.

Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele si de a-si insusi cunostintele

previzute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile autorizate/acreditate cu frecven{d;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invétdmant, in

cazul elevilor din Invatdmantul obligatoriu;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decentd, atét in unitatea de invatamant, cat si in afara ei;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de nvigimant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanitate in muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a

mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu educational

etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invagmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invitamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Tnvafamént, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivé violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activititii de Invdtamant sau care

afecteazi participarea la programul scolar;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invitimant si in afara acestuia, droguri,

substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigéri, tigari electronice;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invagmént orice tipuri de arme, obiecte ascutite
(cutite, bricege, rozete etc.) sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;
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1) de anu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unititii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

n) dea nu provoca/ instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invaiamant gi in proximitatea acesteia;

0) de a nu pardsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul profesorului de
serviciu/ profesorului diriginte sau a directorului, cu exceptia cazurilor speciale prevazute in Regulamentul de

organizare si functionare al scolii.
V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata unui nivel de inva{amant.

VI. Alte clauze:

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitdfilor de invafamant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

- Parintele, tutorele sdu sustinatorul legal f1si exprima acordul cu privire la utilizarea imaginii
FIUIUI/TTICEL v i oo v veee et et vvesiesereee e e oo in materiale video, audio, foto, care au ca scop promovarea

activitatilor scolare si extragcolare.

- Parintele, tutorele sdu sustinitorul legal isi exprima acceptul pentru iesirile din incinta institutiei (excursii, vizite
etc.) organizate de citre cadrele didactice, anuntate in prealabil parintilor.

- Unitatea de invatimant NU raspunde de ceea ce se intdmpli cu elevul inafara perimetrului scolii.

Avand in vedere Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date ("Regulamentul GDPR”) si prevederile din LEGEA nr. 190
din 18 iulie 2018 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal vé aducem la
cunogtinta urmétoarele:

1. Informatiile oferite de dumneavoastri ce contin date de identificare vor fi folosite in scopul intocmirii documentelor
de inscriere, de studii si alte documente necesare elevilor/absolventilor.

2. Stocarea datelor se va face pe durata prezentei elevului in unitate, cat si dupa conform nomenclatorului de arhivare.

3. Colegiul Tehnic de Comunicatii ,,Augustin Maior” Cluj-Napoca are dreptul de a transmite datele mele cu caracter

personal citre terti In conditiile previzute de legislatia nationala si europeand in vigoare.

incheiat astizi, ..........oevovevcvceinvnnnn..., in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte

Unitatea scolari, Pairinte
Elev

Colegiul Tehnic de Comunicatii ,,Augustin Maior” Cluj-Napoca

Director
Prof. Angela Doina Rosca
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ANEXA 4.

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA A BIBLIOTECII SCOLARE
COLEGIULUI TEHNIC DE COMUNICATII ,,AUGUSTIN MAIOR”
CLUJ NAPOCA

I. PREZENTARE INSTITUTIONALA:

Date de identificare:

Colegiul Tehnic de Comunicatii “Augustin Maior” Cluj Napoca
Adresa: strada Motilor Nr. 78-80, Cluj Napoca, judetul Cluj
Telefon/Fax: 0264/594995

Web site: colegiuldecomunicatii.ro

e-mail: colegiulaugustinmaior@gmail.com

1I. CADRUL GENERAL

Biblioteca scolard este compartimentul specializat al carui scop principal este de a constitui,
a organiza, a prelucra, a dezvolta si a conserva colectii de carti, publicatii periodice, alte documente
specifice si baze de date, pentru a facilita utilizarea acestora de catre beneficiari In scop de
informare, cercetare, educatie sau recreere.

Misiunea bibliotecii scolare este de a asigura elevilor si cadrelor didactice accesul la
informatie si documentatie, de a sustine procesul instructiv-educativ si de a contribui la dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor.

III. RESURSE MATERIALE

Biblioteca scolard asigurd accesul la fondul documentar pentru informare si documentare
individuald 1n interes scolar, profesional sau personal.

Constituirea, completarea si organizarea fondului documentar se realizeaza in functie de
urmatoarele criterii:

a) profilul, nivelul de invatdmant si  specificul unitdtii de  Inva{dmant;

b) recomandarile programelor scolare, ale disciplinelor studiate in scoala;

¢) cerintele de informare si documentare ale utilizatorilor, pe baza studiului de marketing

efectuat de bibliotecarul scolar si 1n baza obiectivelor unitdtii de invafdmant;

d) activitatile propuse 1n planul de activitate anual al bibliotecii scolare.

Utilizarea colectiilor si a documentelor se realizeaza in sala de lecturd si prin Tmprumut la
domiciliu.

Inventarierea documentelor specifice bibliotecilor scolare, scoaterea din eviden{d a
documentelor distruse, recuperarea fizicé/valorica a publicatiilor se realizeazd conform prevederilor
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV. RESURSE UMANE

Atributiile bibliotecarului scolar sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit nomelor legale;

b) asigurd functionarea bibliotecii; elaboreazd si afiseazd regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul acesteia si regulile de prevenire si
stingere a incendiilor;
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¢) constituie, organizeazd i dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor
biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) rispunde eficient la cerintele de lecturd si de informare ale utilizatorilor;

f) oferd consiliere cu privire la utilizarea lucrérilor de referin{a si a tehnologiei;

g) indrumé lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneazd fondul documentar i asigurd securizarea acestuia prin sisteme de
supraveghere si sigurant existente in unitatea de invatamant;

i) initiazd si deruleazd parteneriate interne si externe cu institutii de tnvatamant, culturale,
organizatii diverse din tardi sau strfindtate, cu membri ai comunitatii locale, cu périntii elevilor;
organizeaza si deruleaza activitafi in biblioteca;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institufiei de inva{amant.

Bibliotecarul scolar este subordonat directorului unitatii, cu care va avea o colaborare
continud si oportund cu privire la buna organizare si functionare a bibliotecii, respectiv la contributia
bibliotecii scolare in realizarea obiectivelor stabilite la nivel institufional.

V. RESURSE FINANCIARE

Biblioteca scolardi, ca parte integrantd a unitatii de invatdmant, beneficiazd de finantare
conform legii.

Alte surse de finantare ale bibliotecii scolare pot fi obtinute de unitatea de invétdmant din
sponsoriziri din partea unor organizatii neguvernamentale, asociatii, fundatii, societéi sau unor
institutii cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Consiliul de administratie al unitéitii de invatimant va aproba sumele necesare pentru dotarea
bibliotecii scolare, pentru dezvoltarea si actualizarea fondului de publicatii, in baza referatelor de
necesitate, cu Incadrare in bugetul unitétii de Inva{amant.

VI. ACTIVITATEA BIBLIOTECII SCOLARE

Biblioteca scolarfi achizitioneazé/colectioneazd, prelucreazd, organizeazd colectiile si
conservi publicatiile, bazele de date si alte documente specifice, care se constituie intr-un fond cu
caracter enciclopedic.

Operatiile de intrare sau iesire a publicatiilor se fac numai pe baza unui act doveditor:
facturd, specificatie, proces-verbal sau act de donatie.

Bibliotecarul scolar se preocupd de inventarierea patrimoniului bibliotecii, scoaterea din
evidentd a cartilor uzate fizic/moral, a manualelor scolare deteriorate, recuperarea fizicé/valoricé a
publicatiilor realizdndu-se cu respectarea legislatiei in vigoare.

Bibliotecarul scolar organizeazd, impreund cu cadrele didactice, activitd{i de pregdtire a
elevilor din perspectiva invafirii pe tot parcursul vietii, contribuind la formarea si dezvoltarea
competentelor-cheie.

Bibliotecarul scolar sprijind personalul didactic al scolii in Tmbundtatirea calitdii procesului
de invatimant, asigurdnd lucrdri de referintd, alte publicatii, periodice pe suport hartie sau online,
precum si materiale de documentare si de studiu.

Bibliotecarul scolar inifiazd si coordoneazd proiecte scolare si extragcolare, activitéfi de
lecturdl, proiecte culturale dedicate marilor scriitori, oamenilor de culturd, unor evenimente,
organizeazi expozitii, targuri de carte, lansiiri de carte si participd cu elevii la acfiuni culturale
desfisurate in comunitatea locald/nationald/internationald.

Bibliotecarul scolar promoveazi fondul documentar i resursele bibliotecii prin: alcatuirea de
mape documentare, pliante si filme de prezentare, liste de publicatii, etc.
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Bibliotecarul scolar intocmeste anual necesarul de manuale scolare pe baza centralizarilor
intocmite de responsabilii de arii curriculare, distribuie pe baza de proces verbal la inceputul fiecdrui
an scolar manualele elevilor si le colecteazi la sfarsitul anului scolar pe clase/ discipline cu sprijinul
profesorului diriginte in realizarea acestui demers.

Colaboreazi cu profesorii diriginti Tn vederea intoemirii necesarului de cérti de premiere a
elevilor la sfirsitul fiecarui an scolar.

Activitatea bibliotecii scolare este cuprinsd in planul anual de activitate, care cuprinde
obiectivele generale, obiectivele specifice, respectiv denumirea activitétilor, obiectiv/activitate,
responsabil, parteneri, datd/perioadd, mijloace de evaluare. Acestea vor fi structurate pe tipuri si
categorii, in functie de domeniile de competenté ale bibliotecarului scolar i de misiunile bibliotecii
scolare.

Orarul de functionare al bibliotecii este facut public prin afisare la sediul bibliotecii.

VII. CONDITII DE UTILIZARE A SPATIULUI SI FONDULUI DOCUMENTAR

Pentru folosirea colectiilor de publicatii la domiciliu sau in sala de lecturd, cititorii trebuie s&
fie Tnscrisi in biblioteca. Inscrierea se face cu prilejul solicitarii primului imprumut de cérti cénd se
completeazd fisa cititorului. Prin semnarea fisei, cititorul se obliga sd respecte regulamentul
bibliotecii si regimul de circulatie a publicatiilor si a celorlalte categorii de documente.

Elevii si profesorii pot imprumuta maxim 3 volume deodata, pe un termen de 2 saptdmani,
cu posibilitate de prelungire pana la 30 de zile.

Nu se pot imprumuta dictionare, atlase, albume, cérfi rare sau intr-un singur exemplar,
reviste, enciclopedii. Acestea se pot studia si folosi numai la sala de lectura, in biblioteca. Nu se
pot imprumuta carti in perioadele de inventar, concediu legal de odihna sau concediu medical.
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ANEXA 5.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INTERNATULUI SI
CANTINEI

Capitolul I — Dispozitii Generale

Art. 1. Internatul este unitate socio-educativa ce funcfioneazid in baza Legii Educatiel
invatamantului preuniversitar si a ordinelor MECS si se supun reglementarilor Regulamentului de
Ordine Interioara — Augustin Maior (ROFU).

Art. 2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru intreg personalul didactic, didactic
auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin in contact cu internatul scolii.

Art. 3. Activitatea educativa si administrativi se analizeaza, anual, in consiliul de administratie si
in consiliul profesoral al unitatii de invafdmant.

Art. 4. Elevii Colegiului Tehnic de Comunicatii ,,Augustin Maior” au prioritate la repartizarea in
camin. In limita locurilor disponibile, vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de Tnvatdmant cu
care scoala a incheiat acord de colaborare 1n acest sens si pe baza recomandarii eliberate de institutia
respectiva.

Art. 5. Cazarea in camin se aprobd de céitre Consiliul de aministratie al scolii, in limita locurilor
disponibile, pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului sau la administratorul scolii.

Art. 6. Repartizarea locatarilor in internat, pe camere se face de reguld, diferentiat, pe clase, forme
de invatimant, respectdndu-se pe cit posibil continuitatea.

Art. 7. Programul-cadru zilnic se stabileste anual, tindnd cont de orarul elevilor si pregatirea
lectiilor, urmarindu-se crearea conditiilor corespunzatoare de viata si odihna.

Art. 8. Elevii primesc la inceputul anului scolar inventarul camerei si a partilor de utilitate comuna
pe baza de proces verbal sub semnatura.

Art. 9. Cheile camerelor se pistreaza la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest
sens.

Art. 10. Organizarea si desfasurarea programului zilnic se face sub indrumarea pedagogului scolar,
a administratorului si cu sprijinul profesorului diriginte. Pedagogul controleazi, in timpul exercitarii
atributiilor sale modul in care elevii interni isi desfagoara programul zilnic.

Art.11. Comitetul de camin coordoneaza activitatea, cu acordul conducerii scolii. Comitetul de
camin este alcatuit din administratorul de patrimoniu, pedagogul scolar, reprezentant al elevilor
interni, alesi dintre si de citre acestia la inceputul fiecarui an scolar. Comitetul desemneaza un
membru locatar al ciminului care va avea functia de coordonator de cdmin.

Capitolul IT — Drepturile elevilor interni

Art. 11. Elevii interni au urmétoarele drepturi:

(1) si primeasca vizita parintilor, fratilor/surorilor in urmétoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului;

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului rdméne la portar, care il va Inregistra in
registrul vizitatorilor;

¢) vizitatorii au obligatia sd pardseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00;

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suporté de persoana care a
primit vizitatorii.

(2) Elevii interni au dreptul s aduc, pentru folosinta proprie ori impreund cu colegii de camera, un
calculator, laptop sau notebook, in conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu acordul
pedagogului si al colegilor de camerd. Conducerea scolii si personalul angajat al cdminului nu
isi asumi responsabilitatea in cazul pierderii sau furtului acestor bunuri.

(3) Elevii interni au dreptul sa iasd in oras in urmétoarele condifii:
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a) in baza unei cereri formulate de pirin{i/tutore pentru activitati programate in afara scolii
(cercuri sau cluburi al cdror membru este elevul, ore de pregdtire suplimentard, tratamente
medicale, lectii de conducere auto etc.). Cererea va fi insotitd de o adeverind din partea
organizatorului activitatii si de programul activitdtii. Orice activitd{i in afara programului
respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o siptaména inainte
si se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea
intervalului orar pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia.

¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasarilor
in grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole, antrenamente/cantonamente sportive, sau
alte evenimente).

d) in situatii de urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioard a acesteia.

e) in cazul in care elevii interni sunt invita(i sa isi petreaca noaptea in afara caminului (la o
rudd, un coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din
partea parintilor/treprezentantului legal, cererea fiind depusa cu cel putin trei zile inaintea
datei pentru care se solicitd invoirea.

(4) Elevii interni au dreptul s plece acasd sau sa raména in cdmin in fiecare week-end, cu conditia

si 1si anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 15.

Capitolul IIT — Obligatiile elevilor interni

Art. 12. Elevii interni au urmatoarele obligatii:

(1) Sa respecte intocmai prevederile Contractului de inchiriere si cele ale Regulamentului de ordine
interioard,

(2) In cazul actiunilor coordonate de catre institutie, ISJ] sau MEN (olimpiade, concursuri), ce
necesita asigurarea unor locuri de cazare, sa elibereze camera in perioada solicitata;

(3) Sa foloseascd obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fard a le
deteriora; Deteriorarea vreunui obiect din camerd atrage dupd sine repararea sau achizitionarea
altuia nou; Costul va fi suportat de citre persoana vinovaté sau de cétre toii elevii cazati in acea
camerd Tn cazul neidentificarii vinovatului;

(4) Sa aducid la cunostinta administratiei caminului orice defectiune ori functionare anormald a
instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosin{a comuna;

(5) Sa pistreze curdtenia in camere si 1n spatiile de folosintd comuna;

(6) Sa respecte linistea in ciimin si si aiba relatii civilizate cu colegii de camerd si cu ceilalti elevi;

(7) Si respecte programul- cadru zilnic al cdminului si cantinei anexat prezentului regulament;

(8) Si respecte angajatii din personalul administrativ si sa utilizeze un limbaj si un comportament
adecvat;

(9) Sa solicite bilet de voie de la diriginte, profesorul de serviciu si/sau pedagog in legdturd cu orice
plecare din internat;

(10) Sa achite lunar contravaloarea alocatiei fixate pentru regia de cdmin;

(11) S respecte normele igienico-sanitare, de sanatatea si securitatea muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor prelucrate la inceputul fiecirui semestru de cétre pedagog pe bazd de proces-verbal;

(12) Si efectueze cu responsabilitate serviciul, in zilele stabilite prin grafic;

(13) Sa mentini curdtenia in internat, cantind si in fmprejurimile acestora;

(14) S predea inventarul la sfarsitul anului scolar, pe baza de proces verbal, semnat de fiecare elev
si de catre administrator/pedagog.

(15)S4 suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase la termenul fixat

(16)Elevii interni au mai au obligatia s foloseasc utilitatile in mod civilizat si cu sim{ gospodaresc.
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Capitolul TV — Interdictii pentru elevii interni

Art. 13. Elevilor interni le este interzis:

(1) Introducerea sau tolerarea persoanelor striine in internat (inclusiv a colegilor de clasa sau de
scoald care nu locuiesc n internat);

(2) Consumul sau introducerea in incinta caminului si a cantinei a bauturilor alcoolice, a drogurilor,
a substantelor halucinogene, administratia caminului avind dreptul si obligafia legala de a
anunta organele de politie competente in situaia in care existd indiciile savarsirii unor astfel de
fapte.

(3) de asemenea, este interzis si accesul in camin sub influenfa bauturilor alcoolice.

(4) FUMATUL in camin, cantina sau perimetrul acestora;

(5) Este interzisa folosirea resourilor si a aparatelor electrice improvizate (altele decat cele puse la
dispozitie de catre administraie);

(6) Introducerea substantelor toxice sau inflamabile, a armelor, precum si folosirea petardelor,
pocnitorilor, artificiilor etc. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
colectivului de elevi si a personalului unita{ii de invagdmant;

(7) Pregitirea preparatelor culinare in camera si péstrarea alimentelor perisabile in camera sau pe
pervazul ferestrelor;

(8) Practicarea jocurilor de noroc, desfagurarea unor actiuni de propaganda politica si prozelitism
religios precum si orice activititi care incalca normele morale i care pun in pericol sanatatea
fizicd si/sau psihicd a elevilor;

(9) Lipirea de fotografii sau decupaje, ce contravin moralei, pe pereti, usi, dulapuri sau ferestre;

(10) Aruncarea in jurul internatului, a resturilor menajere, ambalajelor, sticlelor, sau a oricaror alte
deseurt;

(11)Scoaterea/ nstriinarea, din camin sau a bunurilor din dotare;

(12) Sustragerea de la colegi, a unor bunuri, obiecte sau bani;

(13) Detinerea sau difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;

(14)S4 lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Tnvatdmant;

(15)Sa aiba comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

(16)S4 aduci jigniri si si manifeste agresivitate In limbaj si in comportament fa(a de colegi si faa de
personalul unitatii de invagdmant;

(17)Se interzice cu desdvarsire orice manifestari care aduc prejudicii cdminului si implicit, unitdgii
de invafdmant.

Capitolul V — Sanctiuni
Art. 14. (1) Elevii interni care sivarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv prezentul regulament, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatie;

b) avertisment in fata comitetului de cdmin;

¢) mustrare scrisd in comisia de cercetara disciplinard pe scoald;

d) retragerea temporard a bursei de merit/bani de liceu/bursa profesionald;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea din cémin;
(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor interni sunt
comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

COLEGIUL TEHNIC DE COMUNICATII ,,AUGUSTIN MAIOR” 68




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(4) Observatia constdi in atenfionarea elevului cazat in internat, cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel
incit si dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata
atentia c4, in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sancfiune mai severa.
Sanctiunea se aplicad de catre pedagogul scolar.

(5) Avertismentul in fata comitetului de camin constd in atentionarea elevului si sfatuirea acestuia
si se poarte in asa fel incat sa dea dovadi ci inteles fapta comisa, atragandu-i-se totodatd atentia ca,
daci nu isi schimbi comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa. Sanctiunea se aplica de
catre pedagogul scolar.

(6) Mustrarea scrisi constd in atenfionarea elevului, 1n scris, de catre profesorul
diriginte/pedagogul scolar, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii. Sancfiunea
se stabileste de citre consiliul profesoral, la propunerea comitetului de camin. Mustrarea scrisa este
redactata de profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de catre director, este inregistrata in
registrul de intrari-iesiri al unita{ii de invagamant; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor, de
catre diriginti sub semnaturd sau transmis prin postd, cu confirmare de primire. Sanc{iunea este
insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Retragerea temporarii sau definitivi a bursei se aplica de catre director, la propunerea
Comitetului de camin, aprobata prin hotirarea consiliului profesoral. Sanctiunea este insotitd de
sciiderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitétii de invatamant.

(8) Preavizul de exmatriculare din cimin se intocmeste de cétre profesorul diriginte/pedagogul
scolar, la propunerea comitetului de cdmin pentru elevii care savarsesc abateri grave, se semneaza
de citre acesta si de director si se inméneaza sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal sau elevului, dacd acesta a implinit 18 ani. Sanctiunea este insofita de scaderea notei la purtare,
aprobati de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(9) Excluderea din internat consta In eliminarea elevului din internatul scolii pentru intregul an
scolar. Se intocmeste de catre profesorul diriginte, la propunerea comitetului de camin pentru cei
care savérsesc abateri grave. Sanctiunea se aprobd prin hotarédrea consiliului profesoral, se semneaza
de catre profesorul diriginte si de director si se Inméneaza sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal sau elevului, dacd acesta a implinit 18 ani. Sanctiunea este Insotita de scaderea
notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitaii de invafdmant.

In cazul in care conducerea scolii decide excluderea din camin, aceasta se va face in termen de
maxim trei zile de la intrarea in vigoare a deciziei fird restituirea vreunei sume de bani. Locatarul
exclus din cdmin pentru nerespectarea prevederilor Confractului de inchiriere ori pe cele ale
Regulamentului de organizare si funcfionare nu i se va mai permite accesul in cdmin. Anterior
desfiintarii Contractului de inchiriere, administratia cdminului va anunta si familia locatarului.

(10) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor internatului
sau cantinei sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau reprezentantii legali sa acopere, In
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului,
toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupé caz, sa restituie bunurile sau
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase. in cazul in care
vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectivd, revenind intregului colectiv al
camerei /caminului.

(11) Pentru intarzierea cu o siptimand a platii contravalorii cazdrii si mesei la cantina, se vor
percepe penaliziri de 0,05 % pe zi; dupd 3 saptdmdni de intdrziere elevul va fi exclus din internat;
(12) Sanctiunile previzute de prezentul regulament pot fi aplicate tuturor celor cazati In internatul
scolii
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Art.15 Acest regulament a fost aprobat in Consiliul de administratie si va fi semnat de luare la
cunostintd de catre persoanele cazate in camin angajandu-se astfel sa il respecte si sd suporte
consecintele specificate in cazul nerespectarii acestuia.

Art.16 Reglementirile cuprinse n prezentul regulament, precum si in alte acte normative legale
referitoare la activitatea din camin si cantina sunt obligatorii pentru toti cei cazati in internat precum
si pentru persoanele cazate in regim temporar.

PROGRAMUL ZILNIC AL ELEVILOR INTERNI

Ora de desteptare 06.30

Mic dejun 06.36 — 07.30

Pranz 14.00 — 15.30

Program de odihnd 15-16.00

Program de curatenie in camere 16.00-16.30
Meditatii 16.30 — 19.00

Cina 19.00 — 20.00

Caminul se inchide la ora 21.00

Ora de stingere 22.00

Director,
Prof. ROSCA ANGELA DOINA
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